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Abstract: Project of Research 
 
The WELL-LIFE project adopts a life-course perspective to study determinants and consequences 
of inequalities in health, well-being, labour-market opportunities, family dynamics and early life 
conditions across individuals and across generations within families. An important part of the 
project is a proposed research infrastructure that aims to provide the scientific community with 
high-quality data on fundamental topics regarding life course dynamics, family arrangements and 
population trends.  
 
Work Package 4 (WP4) is a major part of the research infrastructure that plans to design a survey 
on the health and well-being of Italian grandparents. The survey instrument will build on the 
SHARE (Survey of Health Ageing and Retirement in Europe) questionnaire, and the survey sample 
should be linked to the pilot sample for Europe’s first comparative birth-cohort study, GUIDE 
(Growing Up In Digital Europe). The researchers that will supervise the research assistant are 
heavily involved in the GUIDE project and collaborate with experts working on the SHARE study. 
 
More specifically, the aim of WP4 is to design a drop-off survey addressed to grandparents of 
children in the GUIDE pilot sample. A key aim of the GUIDE survey is to monitor and evaluate the 
well-being of children and young people. Questionnaires directed to the parents of children will 
also measure the health and well-being of these individuals, as well as recording some socio-
economic outcomes of the child’s family. The proposed survey of grandparents would 
complement this by measuring the health and well-being of grandparents of the children in the 
GUIDE sample. The grandparents’ questionnaire would include questions on self-
assessed/reported measures of physical health, mental and emotional well-being, and labour 
market attachment of the grandparents. The questions on these topics could draw from the GUIDE 
parent-carer questionnaire, but also from SHARE. Given that the outcomes of grandparents could 
be directly linked to the characteristics and outcomes of their children and grandchildren, this 
novel survey would provide unique insights on inter-generational relationships within modern 
families. 
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Plan of Work (Timeline) 
The research assistant would contribute to several tasks: 
1, Writing a literature review on how the arrival of grandchildren affects the economic outcomes, 
and the health and well-being, of grandparents. 
2, Supporting the Bologna research team with practical tasks involved in setting up and 
implementing the drop-off survey of grandparents. This could include interacting with the agency 
or agencies that will eventually carry out the survey. 
3, Supporting the Bologna research team, in collaboration with researchers from Venice and 
Padua, in developing the questionnaire to direct to grandparents. 
4, Supporting the Bologna research team, in collaboration with researchers from Venice and 
Padua, in considering how data from the GUIDE questionnaire might be harmonised with variables 
from other surveys, including SHARE.   
5, Supporting project activities of the Bologna team. The RA would support the University of 
Bologna team, as we collaborate with other units of the national WELL-LIFE project, to ensure that 
the team stays on schedule with project activities. 
 
It is envisaged that: 
- task 1 will take approximately 15% of the research assistant’s time, concentrated particularly 
(though not exclusively) in the first six months of the contract. 
- task 2 will take approximately 40% of the research assistant’s time, spread over the 12 months of 
the appointment. 
- task 3 will take approximately 20% of the research assistant’s time, spread over the 12 months of 
the appointment.   
- task 4 will take approximately 15% of the research assistant’s time, spread over the 12 months of 
the appointment. 
- task 5 will take approximately 10% of the research assistant's time, and will become particularly 
important later in the appointment. 
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Abstract progetto di ricerca 
 
Il progetto WELL-LIFE adotta una prospettiva life-course per studiare le determinanti e le 
conseguenze delle disuguaglianze nella salute, nel benessere, nelle opportunità del mercato del 
lavoro, nelle dinamiche familiari e nelle condizioni nei primi anni di vita tra gli individui e tra le 
generazioni all'interno delle famiglie. Una parte importante del progetto è la proposta di 
sviluppare un'infrastruttura di ricerca che mira a fornire alla comunità scientifica dati di alta 
qualità su argomenti fondamentali riguardanti le dinamiche del corso di vita, la composizione delle 
famiglie e le tendenze demografiche. 
 
Il Work Package 4 (WP4) è una parte fondamentale dell'infrastruttura di ricerca che prevede di 
progettare un'indagine sulla salute e il benessere dei nonni italiani. Lo strumento di indagine si 
baserà sul questionario SHARE (Survey of Health Ageing and Retirement in Europe) e il campione 
dell'indagine dovrebbe essere collegato al campione pilota del primo "comparative birth-cohort 
study" europeo, GUIDE (Growing Up In Digital Europe). I ricercatori che supervisioneranno 
l'assegnista sono fortemente coinvolti nel progetto GUIDE e collaborano con gli esperti che 
lavorano allo studio SHARE. 
 
Più specificamente, l'obiettivo del WP4 è progettare un'indagine che sarà rivolta ai nonni dei 
bambini del campione pilota di GUIDE. Uno degli obiettivi principali dell'indagine GUIDE è 
monitorare e valutare il benessere dei bambini e dei giovani. I questionari rivolti ai genitori dei 
bambini misureranno anche la loro salute e il loro benessere, oltre ad alcuni indicatori socio-
economici della famiglia del bambino. L'indagine proposta sui nonni integrerebbe il sondaggio 
misurando la salute e il benessere dei nonni dei bambini del campione GUIDE. Il questionario per i 
nonni includerebbe domande su misure autovalutate/riportate di salute fisica, benessere mentale 
ed emotivo, e attaccamento al mercato del lavoro dei nonni. Le domande su questi argomenti 
potrebbero essere ricavate dal questionario genitori-carer di GUIDE, ma anche dal questionario 
SHARE. Dato che i dati dei nonni possono essere direttamente collegati alle caratteristiche e ai dati 
dei loro figli e nipoti, questa nuova indagine fornirebbe informazioni nuove e uniche sulle relazioni 
intergenerazionali all'interno delle famiglie moderne. 
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Programma delle attività 
 
L'assegnista di ricerca dovrà contribuire a diversi compiti: 
1. Redigere una rassegna della letteratura sul modo in cui l'arrivo dei nipoti influisce sui risultati 
economici, sulla salute e sul benessere dei nonni. 
2. Assistenza al gruppo di ricerca di Bologna nei compiti pratici legati all'impostazione e 
all'attuazione dell'indagine drop-off sui nonni. Ciò potrebbe includere le interazioni con l'agenzia o 
le agenzie che svolgeranno l'indagine. 
3. Supporto al gruppo di ricerca di Bologna e ai collaboratori di Venezia e Padova nello sviluppo del 
questionario da somministrare ai nonni. 
4. Supporto al team di ricerca di Bologna e ai collaboratori di Venezia e Padova, nel considerare 
come i dati del questionario GUIDE possano essere armonizzati con le variabili di altre indagini, tra 
cui SHARE. 
5. Sostenere le attività progettuali del team di Bologna. L'assistente di ricerca supporterà il team 
dell'Università di Bologna, in collaborazione con le altre unità del progetto nazionale WELL-LIFE, 
per garantire che il team rispetti i tempi previsti per le attività del progetto. 
 
Si prevede che: 
- il compito 1 richiederà circa il 15% del tempo dell'assistente di ricerca, concentrato in particolare 
(anche se non esclusivamente) nei primi sei mesi del contratto. 
- il compito 2 occuperà circa il 40% del tempo dell'assistente di ricerca, distribuito nei 12 mesi 
dell'incarico. 
- il compito 3 richiederà circa il 20% del tempo dell'assistente di ricerca, distribuito sui 12 mesi 
dell'incarico. 
- il compito 4 richiederà circa il 15% del tempo dell'assistente di ricerca, distribuito sui 12 mesi 
dell'incarico.   
- il compito 5 richiederà circa il 10% del tempo dell'assistente di ricerca e diventerà 
particolarmente importante più avanti nell'incarico. 
 


